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INTRODUCCIO:

Les persones amb Discapacitat Intel-lectual i del Desenvolupament (PDID) constitueixen un
subconjunt de poblacié amb una major predisposicio a tenir malalties tant fisiques com mentals,
alxi com una major dificultat per accedir als serveis sanitaris en relacié amb |a poblacio general.
En la majoria dels casos aguestes condicions de salut no son reconegudes o es diagnostiquen
de manera erronia ja sigui per les limitacions propies de les PDID o dels professionals a I'nora

de fer les valoracions corresponents.

OBJECTIUS:

COMVENCION
SOBEE 0%
DERECHOS D

LAS SERSONAS CON
CETARACIDAD

DRET A LA SALUT

Convencio de la ONU sobre Drets de |es Persones amb Discapacital
(article 25)

“Els Estals reconeixen gue les persones amb discapacitat tenen dret a
gaudir del nivell de salut mes alt possible sense discriminacié per motius
de di Els Estats p les pertinents per
I'acces de les persones amb discapacital als servels de salut que tinguin
an comte les giestions de génere, inclosa la rehabllitacic relacionada amb
la salut’

ar

L'objectiu general del projecte és millorar les competéncies i desenvolupar sines innovadores per donar suport a les practiques dels professionals de les xarxes de salut,

ifer més accessible la transmissié de |a informacié de tot acte médic entre professionals i persones usuaries i familiars, Els objectius especific:

o

Facilitar que la persona sigui la protagenista

Detectar les necessitats deis

durant |a visitai pugui col-laborar en servels médics per poder

F'axploracié madica afavarint el diagnéstic i proporcionar eines adequades

evitant sobremedicacio de larga durada, per a aquesta

Fomentar Mis d'adaptacions visuals o
documents de lectura facil per facilitar

Il'anticipacié de la visita, millorar la

col laboracio de les persones en les proves

Posar en marxa un pla de formaeio |

i6 que permefi

P

l'estructura i la prestacié de serveis

sanitaris millerant 'accessibiiitat,
it del

Implicar a tots els agents que participen en la g iq la

visitamédica.

METODOLOGIA:

Consta de 4 FASES:

> Primera:. estudi d'opinié sobre l'accés | la satisfaccio als
serveis sanitaris de les PDID, familiars i professionals del
centre

Aguesta informacid

ha d'acampanyar-ma

quan vagl al metge

o hagl d'ingressar en un hospital,

~ Segona: disseny del material necessari per desenvolupar
al projecte per exemple APP, dessler comunicacié-metge-
usuari, documents de lectura facil, passaport médic, entre
altres.

~ Tercera: prova pilot al centre on les PDID son ateses als
diferents serveis especialitzats

» Quarta: extensio Xarxes Hospitalaria i Primaria ICS / 1AS

Tot aquest procés es complementa amb I'is de qlestionaris tant
per als professionals, usuaris | familiars/personal de suport per

coneixer el Impacte de I'actuacio. dincat ~
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Impacte directe per a les PDID en |a millora de la salut, reforg de la inclusic social, reconeixement dels seus drets i millora de |a seva qualitat de vida.

Per als professionals sanitaris, i les eines gue ofereix (passaport per anar al metge, pictogrames, etc) proporcionen una millora de la gualitat | resultats de la
intervencido médica, en un entorn més inclusiui proporciona un major coneixement dels drets de les PDID.

Podria tenir impacte en altres grups d'interés com en persones amb dificultats cognitives, barreres idiomatiques, etc. | representa una estratégia Otil per a la

sensibilitzacié sobre els drets, la inclusid social i la gestid de la diversitat.

Institut Catala de la Salut
Girona

Generalitat
de Catalunya

S/

& =h ]
o 5 0
n ]
5 ]

scQ

Sponnl Canans da

A il UAcademia €3

Quabiar nirencil



