/ Abordatge integrat de la
GI R 0 NA persona: posem el focus
5ibde j“ny 2024 enl les transicions

assistencials

PAPER FACILITADOR DE L'AREA DE
QUALITAT EN LA COMUNICACIO ENTRE

L'ALTA DIRECCIO | ELS COMITES
TRANSVERSALS

Els Comités Assistencials formen part del gruix de Cada president disposa:
I'operativa de la nostra organitzacio.
@
Es alla on es treballa
“com” fem efectius els "qué” que emanen de
I'estratégia (Pla Estratégic), que elaboren els argans PLANTILLA DURADA OBSERVACIONS ,
executius assistencials (Geréncia | Comité de Direccié ESTANRABRITZADA 5-8 MINUTS PREGUNTES | CONSENS

Assistencial (CDA).

9 ESTRATEIC \
s 7
T . = Posteriorment es passa a tots els presidents dels Ct, a

Geréncia i als membres del CDA, per la seva revisio..

Comités Assistencials Transversals

Un cop aprovada l'acta, queda registrada en el repositori del

Dins d'aquests Comités Assistencials, hi trobem els Comité de Qualitat

Comités Assistencials Transversals (Ct)

Aquests tenen una funcié addicional a la resta de
comités donat que el seu abast | ambit d'actuacié és
per

tota l'assistencial. Aguest fet és especialment
rellevant en una Organitzacié Sanitaria Integrada

;HESULTATS

De 2022 a 2023, s'ha passat de 9 De les 98 iniciatives proposades al i

(OS1) com la nostra. comités transversals a 14, reporting dels Cts (2022), durant el
incrementant-se el numero de 2023 s’han posat en marxa un
comités en 1.55. total de 93 iniciatives (95%).

Cada comité té la seva vida propia amb autonomia i
llibertat per portar a terme els seus objectius, pero,

no podem descuidar ni oblidar aguesta necessaria 14
convergéncia amb l'estratégia global de la nostra :
entitat. 3

Es per tot aixd que s'ha creat un espai de "reporting” i
de "re-enfocament” anual entre la Geréncia/CDA i elS
presidents dels Cts: aquest any s'ha celebrat la |l
sessit amb els seglents objectius:

~___Deforma addicional se n'han proposat 13 de noves. 3 d'aquestes
~ requereixen col-laboracié per la seva implementacio d'almenys 3 comités
transversals que hauran de treballar en conjunt.

»>>» Explicar i compartir amb el comité de
direccio i la resta de presidents dels Cts,
els resultats dels objectius proposats el
2022

CONGLUSIO

>>> xplicar mynous rapees. | ardacament el * Aquesta Il sessio, a l'igual que les anteriors, ha estat coordinada i dirigida des

2024 : . o i
de 'Area de Qualitat Assistencial i Seguretat del Pacient (AQUASP),
* Lasessit és un instrument de comunicacié dels Ct amb la Geréncia/CDA |
afavoreix la comunicacio i lalineacid d'objectius, ajuda a prioritzar esforgos |
»»>» Explicar el seu grau d'assoliment durant facilita el treball en equip entre els diferents membres de l'organtizacié.
el 2023 * Les arees de qualitat tenen un paper molt important a I'hora de facilitar
aquest tipus de coordinacia.
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